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Forord

Alla kommunala skolor 1 Sollentuna kommun har fitt i uppdrag att utforma en arbetsplan for
lokalt utvecklingsarbete, ALU. Den ska beskriva hur vi arbetar, utvirderar och utvecklar var
verksamhet. Det Overgripande malet f6r vart arbete dr att i hog grad bidra till att Sollentuna
kommun utvecklas till Sveriges bista skolkommun med, bland annat, hégst meritvarde i
landet.

Detta dr den forsta upplagan av ALU f6r Edsbergsskolan och den ersitter den tidigare lokala
arbetsplanen. Vi har lyft 6ver mycket av det som fanns i den lokala arbetsplanen till ALU.
Varje ar ska malen 1 ALU utvirderas och analyseras. Detta arbete kommer att ligga till grund
for nya mal.

Varje arbetslag ska utifran ALU gora sin egen handlingsplan som ska tydligg6ra hur
arbetslagen arbetar utifran de uppstillda malen. Uppfdljning sker kontinuerligt.

Kommunen ir skyldiga att limna en kvalitetsredovisning varje ar. Detta har tidigare gjorts i
”Krikan”. ”Krakan” ersitts nu av ALU.

ALU innehaller skolans resultat, analyser av resultat och forbittringsatgirder. ALU dr stindigt
aktuell och ledningsgruppen har en fast punkt pa dagordningen dir vi ser hur lingt vi har
kommit med ALU arbetet.

Edsbergsskolan ska vara ett positivt val for alla elever och férildrar. Vi ska erbjuda profiler
eller inriktningar som skapar motivation och 7vi-kénsla”. Elever som limnar Edsbersgskolan
ska vara vil forberedda f6r gymnasiestudier. Detta skapas genom hég kompetens hos
personal, héga forvintningar pa eleverna, stort elevinflytande och ett gott samarbete med
forildrar. Elever 1 behov av sirskilt stod ska erbjudas hjilp av specialpedagoger.

Utmirkande drag
*  Hog kvalitet i profil/inriktning
* Engagerad och kompetent personal

* Elevinflytande pai alla nivaer
* God forildradialog

Nulige

Edsbergsskolan har idag tva profiler; Engelska och Idrott som fungerar mycket vil och har
manga sokande elever. Under detta ldsar har Ma/No-inriktning startats i 4k 6 och 7 och detta
har fallit vil ut. Infér nista lasar startas inriktningar dven 1 fotboll och dans. Intresset har varit
stort for savil profiler som inriktningar.

En del elever och personal upplever idag en skillnad mellan profilklasser och “vanliga” klasser.
Det talas om tva skolor i skolan.

Edsbergsskolan har engagerad och kompetent personal. Elever i behov av sirskilt stod
erbjuds speciallirarhjilp samt stod pa annat sitt. Det finns en hog beredskap och ett stort
engagemang fOr att stotta alla elever.

Det finns ett vil utvecklat demokratiskt arbete nér det giller formellt elevinflytande genom
elevradet. Foraldradialog sker via foraldraradet som triffas en gang per manad. Kontinuerlig
kontakt med férildrar sker via mentort.

Utvecklingsbehov
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Profilerna haller h6g kvalitet redan idag, men maste stindigt arbeta for att bibehalla och
utveckla verksamheten. Profilarbetslagen ska i sin handlingsplan ta upp hur utveckling av
profilerna kan ske med bibehallen kvalitet. Malsdttningen och innehallet f6r profilerna maste
tydliggoras. De nya inriktningarna maste prioriteras och befistas. Detta arbete ska ske
kontinuerligt pa skolan av vira Ma/No-lirare nir det giller Ma/No.

Under det forsta lisaret med dansinriktning och fotbollsinriktning blir det viktigt att ha ett
nira samarbete med Danshuset och Sollentuna United/AIK. Det it viktigt att intiktningarna
faller val ut fOr att balansera dessa klasser mot profilklasserna.

Edsbergsskolan har redan idag hog kompetens i personalen, men vi behéver se 6ver
kompetensutvecklingsbehovet pa ling sikt. Elevernas inflytande och ansvarstagande nir det
giller sitt lirande maste 6kas. Det blir ett av vara satsningsomraden pa sikt.

Foraldradialogen behover utvecklas for att i framtiden omfatta fler férdldrars engagemang.

Kinn dig vilkommen att medverka till att genomfora arbetet i ALU. Sa att Edsbergsskolan
fortsatter att utvecklas mot att omfattas av Sveriges basta skola.

Ingela Hansson
Rektor Edsbergsskolan

Organisation, ledning, styrning och férutsittningar

Verksamhetens idé

Edsbergsskolan ir en 6-9 skola med lokalintegrerad sirskola. Vi arbetar for att eleverna ska ha
goda dmneskunskaper. Vi strivar efter att ha en hog niva pa undervisningen och héga
forvintningar pa eleverna. Vi vill skapa bedémningsmatriser som utgar fran strivansmalen och
vara lokala pedagogiska planeringar. Matriserna ska eleverna vara vil fortrogna med. Elevernas
individuella utvecklingsplaner ska vara levande dokument liksom dmneslagens pedagogiska
planeringar. IK'T genomsyrar undervisningen och bidrar till en hégre entusiasm i
undervisningen. Eleverna pa skolan har stort inflytande pa undervisningen och ett stort

demokratiskt inflytande 6ver sin skolsituation. Pa skolan arbetar vi aktivt mot mobbing och
krinkande behandling.

Storlek

Edsbergsskolan har 465 elever med 1 snitt fyra klasser 1 varje arskurs. Pa skolan finns tva
profilklasser, Engelskprofil och Idrottsprofil samt tva klasser dir det frain och med héstterminen
2010 etbjuds tre inriktningar: dans, fotboll och No/Ma.

Organisation

Skolledningen bestar av rektor och bitridande rektor. Edsbergsskolan har fem arbetslag som
leds av arbetslagsledare. Arbetslagsledarna utgor tillsammans med skolledningen
Edsbergsskolans ledningsgrupp. De fem arbetslagen ar detta ldsar:

- Sdrskolan

- A-laget

- B-laget

- E-laget

- I -laget
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Arbetslagen triffas en gang per vecka for pedagogiska diskussioner och elevvardsarbete.

Varannan vecka triffas lirarna i imneslag dir de tillsammans arbetar fram lokala pedagogiska
planeringar och reviderar bedomningsmatriserna.

Edsbergsskolan har ett elevstddsteam som triffas varje vecka. Det bestar av rektor, bitridande
rektor, kurator, skolskoterska och tva speciallirare. Vid behov ingar dven studie- och
yrkesvigledare.

Forutsittningar

Pa Edsbergsskolan finns vilutbildade lirare och 6vrig personal med ett starkt engagemang och
en stor vilja att genomféra verksamheten pa bista sitt for eleverna. Skolan dr vilutrustad nir det
giller I'T-utrustning, framférallt 1 form av projektorer och datorer. Edsbergsskolan har
vilfungerande och vilutrustade institutioner och specialsalar. Genom vara bedémningsmatriser
som finns i alla dmnen dr det tydligt for eleverna vilka mal de ska uppna i varje dmne. Pa
Edsbergsskolan arbetar vi effektivt for att stotta vara elever och agerar kraftfullt mot mobbing.

Moéten
Varje mandag triffas arbetslagen. Pa onsdagar 15.30-17.00 har vi konferenstid enligt f6ljande:

Vecka 1 APM/facklig tid
Vecka 2 Amneslag

Vecka 3 Olweus

Vecka 4 Amneslag

Vecka 5 IKT

Vecka 6 Amneslag

Vecka 7 APM/facklig tid osv.

Elevstodet triffas en gang i veckan for att diskutera aktuella elevirenden och lingsiktiga
strategier fOr att alla elever ska na malen och ha en bra social situation.

Ledningsgruppen triffas en gang i veckan.

Amneslagen triffas varannan vecka for att gora lokala pedagogiska planeringar, revidera
bedémningsmatriser och diskutera bedémningar.

Antimobbingsteamet triffas varje vecka for arbete enligt antimobbingplanen och
likabehandlingsplanen.

Elevinflytande och férildrasamverkan

Klasserna pa skolan har regelbundet klassrad. Genom Olweus har klasserna dven klassmoten.
Elevradet triffas en gang per manad tillsammans med en lirare och ibland rektor och bitridande
rektor. Elevradets styrelse triffar ledningsgruppen tva ganger per termin. Matradet och
miljoradet dr en del av skolans elevrad. Pa Edsbergsskolan ér eleverna dessutom representerade i
biblioteksrad och skyddsrond. Elevradets ordférande deltar dessutom vid foraldrarddets moten.
Utvecklingssamtal halls minst en gang per termin och leds av eleven. En TUP upprittas vid
samtalet som f6ljs upp kontinuerligt pa mentorstiden. Skriftliga omdémen ges 1 samband med
utvecklingssamtal till alla elever och till elever i arskurs 6 och 7 dven vid terminsslut. I varje klass
ska tva klassrepresentanter finnas bland foérildrarna och en av representanterna deltar i
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forildraradet som triffas en gang per manad tillsammans med en lirarrepresentant och rektor.
Kontakten med hemmet ar viktig och sker frimst genom elevens mentor via telefon, mail,
veckobrev och hemsidan.

Ansvarsférdelning
Rektor
Ansvarig for elevvarden

Personalansvar
* Tjinstefordelning
* Fordelning av resurser
* Arbetsorganisation
* Nyrekrytering
* Halla medarbetarsamtal minst en gang per ar med personal i A- och I- arbetslag,
fritidsgardspersonal samt 6vrig personal.
* Lonesattning
* Arbeta f6r en god arbetsmiljo.
* Folja upp ev. langtidssjukskriven personal och vid behov uppritta rehabiliteringsplan.

Fkonomi
* Ansvarig f6r skolans budget.

Utveckling
* Driva utvecklingsarbete f6r Edsbergsskolan
* Forindra och vara padrivande med utveckling utvecklingsarbetet i kollegiet samt initiera
pedagogiska diskussioner.
* Tillsammans med bitridande rektor fatta beslut om gemensam
fortbildning/kompetensutveckling for all personal.

Utvirdering
* Tillsammans med bitridande rektor och arbetslagsledare analysera utvirderingar.
* Utifran utvirderingar sitta nya mal for verksamheten.

Information/kommunikation
* Lyfta fragor till och frin rektorsméten, méten med Barn-och ungdomsnimnden samt
andra tjanstemin i kommunen.
* Vara skolans officiella ansikte utat t.ex. information om skolan och presstalesman.

Samordning och planering
* Folja upp beslut och se till att de genomfors.
* Delta i ledningsgruppsmoéten tillsammans med bitridande rektor och arbetslagsledare.
* Delta i moten med fackliga representanter.
* Deltai forildraradsmoten.
* Leda APM
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Bitradande rektor

Ledning
Bitridande rektor har en tydlig ledningsfunktion i kollegiet med stod av rektor.
Bitridande rektor leder elevstédsarbetet och ansvarar for att ligga schema.

* Ha inflytande 6ver och insikt i:
Budgetarbete

Tjanstefordelning

Fordelning av resurser
Arbetsorganisation

Nyrekrytering

Personalansvar

* Halla medarbetarsamtal minst en gang per ar med personalen i sirskolan, arbetslag B och
arbetslag E.
* Lonesittning tillsammans med rektor

* Arbeta f6r en god arbetsmiljo

Utveckling

* Driva gemensamt utvecklingsarbete f6r Edsbergsskolan tillsammans med rektor.

* Forankra och vara padrivande med utvecklingsarbetet i kollegiet samt initiera
pedagogiska diskussioner.

* Tillsammans med rektor fatta beslut om gemensam fortbildning/kompetensutveckling
for all personal.

* Tillsammans med rektor ansvara f6r dokumentation och beviljande av personalens
individuella fortbildning samt uppratta kompetensutvecklingsplan for all personal pa
skolan.

Utvirdering
* Tillsammans med rektor och arbetslagsledare analysera utvirderingar.
* Utifran utvirderingar sitta nya mal for verksamheten.

Samordning och planering
* Folja upp beslut och se till att de genomfors.
* Delta i moten med fackliga representanter.
* Delta i ledningsgruppsmoéten tillsammans med rektor och arbetslagsledare
* Uppritta rastvaktsschema samt schema f6r pedagogiska luncher.

Arbetslagsledare
. Ha inflytande 6ver och insikt i tjinsteférdelning, principer for schemalidggning och
arbetsorganisation.
. Representera arbetslaget och ledningsgruppen.
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Utveckling

. Driva gemensamt utvecklingsarbete tillsammans med skolledningen.

. Forankra och vara padrivande med utvecklingsarbetet i lirargruppen samt initiera
pedagogiska diskussioner.

. Ha inflytande och insikt i gemensam fortbildning/kompetensutveckling for all
personal.

. Uppritta en handlingsplan f6r arbetslagets arbete.

Utvirdering

. Ansvara for att arbetslaget utvirderar sitt arbete.

. Tillsammans med skolledningen analysera de utvirderingar som gors pa
Edsbergsskolan.

. Utifran utvirderingar sitta nya mal for verksamheten.

Samordning och planering

. Vara stindig ordférande och leda a-lags moéten.

. Se till att minnesanteckningar fran a-lags méten fors.

. Delta i ledningsgruppsméten tillsammans med skolledningen och &vriga
arbetslagsledare.

. Fordela gemensamma arbetsuppgifter inom arbetslaget.

. Ansvara for att hitta 16sningar vid schemabrytande aktiviteter i arbetslaget.

. Folja upp beslut och se till att de genomfors.

. Bira information mellan laget och ledningsgruppen

. Initiera elevvardsarbete enligt elevstédsplanen.

. Initiera arbetet med att fors6ka hitta 16sningar vid sjukdomar och annan franvaro i
arbetslaget

Larares ansvar:

e Aktivt bidra till att utveckla ett positivt arbetsklimat 1 arbetslaget och striva efter
tydlighet, ge och ta feedback, uttrycka sin mening, lyssna till andra och respektera
olikheter, ta och ge st6d till arbetskamrater.

* Planera, bedriva och utvirdera undervisning.
* Stbédja och hjilpa elever, agera som vuxen férebild.
e Sitta betyg och skriva skriftliga omdomen.

* Uppritta atgirdsprogram for elever som inte nar malen. Original av atgardsprogram ska
delges rektor och foérvaras pa expeditionen.

* Arbeta i damneslag med att utveckla beddmningsmatriserna och férankra dem i
elevgrupperna.
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Dagligen fora nirvarokontroll och meddela skolvirden om elev uteblir under forsta
lektionen.

Dokumentera elevhindelser. Som undervisande lirare kontakta fordldrar om sa behovs
och informera mentor om samtalet.

Driva pedagogiskt utvecklingsarbete tillsammans med kollegor samt delge kollegor
erfarenheter fran egen fortbildning och undervisning

Ha ett gemensamt férhallningssatt mot elever och férildrar som skapar fértroende och
ett gott arbetsklimat.

Informera arbetslaget, kollegor och elever samt skolassistenten nir man gor forandringar
1 schemat t.ex. studiebesok. (OBS glém ej att vid behov avbestilla mat senast en vecka 1
forvig.)

Inventera behov av och ink6ép av undervisningsmateriel. Samordning sker i dmneslag sa
att fraktkostnaderna halls nere.

Limna klassrummet i gott skick och anmila eventuella reparationsbehov till vaktmaistare.
Medverka i temadagar, friluftsdagar och annan schemabrytande aktivitet.

Rastvakta

Ta del av arbetstagarens arbetsmiljéansvar for all personal i Edsbergsskolan.

Vikariera vid behov.

Mentotrs ansvar:

Hantera enkla konflikter i klassen.

Uppritta och f6lja upp IUP samt st6tta eleverna f6r att na malen och delge kollegor
innehall i IUP.

Samarbeta med externa aktorer t.ex. Villmer och socialtjansten.
Utvecklingssamtal och uppfoljningssamtal.

Mentorssamtal och mentorstid.

Foraldrakontakter

Inskolningssamtal for nya elever bade i ar 6 och elever som boérjar i senare arskurs. Skéta
blanketter kring nir eleverna borjar.

Klassrad och klassméten samt undervisning i livskunskap.
Skolavslutningar i klassrummet.

Insamlandet av information angaende elever och skicka eventuellt till ESK.
I klassen skapa trivsel/trygghet/samarbete.

Franvaro, dels ledigheter och anmailda ledigheter, men ocksa rapportering till férildrar
och ESK.

Medverka pa ligerskolan for nya klasser.
Om mentorselev behover atgiardsprogram i fler dn ett amne samordnas detta av mentor.

Elevassistent

Elevassistenten utfor sina arbetsuppgifter efter diskussion och enligt 6verenskommelse utifran
elevens/elevernas behov och ska i samrdd med mentor och undervisande lirare komma Sverens
om vad eleven ska utfora.

Detta kriver kontinuerliga samtal med mentor.

Elevassistenten ska vidare skapa relationer med de elever som finns i klassen.

Uppfoljning av elevens/elevernas utveckling gors kontinuetligt efter uppsatta mal. Mentor
samlar berorda lirare och elevassistent for diskussion om elev. Deltar i méten efter
overenskommelse med rektor eller bitrddande rektor.
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All personal ska lidsa sin mail minst en gang per dag!
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Struktur f6r kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka forutsattningar som ar
nédvandiga for arbetet mot de nationella malen, att utveckla arbetsprocesser, att bedéma resultat
och maluppfyllelse och att vidta limpliga atgirder. Utgangspunkten maste vara att forbattra
maluppfyllelsen utifrin de behov som finns i verksamheten.

Denna process anvinder vi oss av vid utvirderingar och analyser av t.ex betyg, nationella prov,
medarbetarenkit osv.

Pa individniva ansvarar undervisande lirare och mentor for utvirderingen. Lirarna anvinder sig
enkiten uppfoljning av undervisningens kvalitet. Skolledningen gor regelbundna lektionsbesék
for att analysera undervisningens kvalitet. Vid efterféljande samtal med lirare diskuteras hur
undervisningen kan utvecklas och uppféljning av denna utveckling sker vid medarbetarsamtal.

Pa gruppniva analyserar arbetslaget sitt arbete med eleverna och beskriver 1 arbetslagets
handlingsplan for gillande ldsar hur arbetet ska utvecklas. Uppfoljning sker en gang i manaden
da uppfoljning av handlingsplanen finns som stiende punkt pa arbetslagets dagordning. Pa
gruppniva analyserar imneslaget sitt arbete med eleverna och de lokala pedagogiska
planeringarna. Detta leder till utveckling av planeringar och matriser. Uppfoljning sker
terminsvis i amneslaget.

Pa enhetsniva analyserar arbetslagen betyg, skriftliga omdémen, olweusenkit, Pilen, och
medarbetarenkiten. Pa enhetsniva analyserar amneslaget resultat pa nationella prov, elevernas
betyg och eleverna skriftliga omdémen i det aktuella amnet och ger f6rslag till atgarder som leder
till utveckling. Skolledningen sammanstiller resultaten som analyseras 1 arbetslag och dmneslag.
Ledningsgruppen tar del av arbetslagens analyser och ger forslag till atgirder som leder till
utveckling. Uppf6ljning av atgirderna gors en gang per manad av ledningsgruppen.
Uppféljning av ALU finns som stiende punkt en gang per manad pa ledningsgruppens
dagordning.

Overgripande arbetssitt for kvalitetsarbetet
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Resultat som f6ljs upp

I det systematiska kvalitetsarbetet har resultatuppfoljningen en avgérande roll. Det dr resultaten
och analysen av resultaten som identifierar verksamhetens styrkor och svagheter
Resultatuppfoljningen synliggdr verksamhetens behov av utveckling. Atgirder och aktiviteter
som vidtas i syfte att forbattra verksamheten ska dérfor relateras till resultaten och analysen av
resultaten. Nedan framgar vilka resultat vi kontinuerligt féljer upp. I tabellen framgar ocksa nir
uppfdljningen sker och hur den gar till.

Vad?

Nir?

Hur?

Betyg

December och juni

Vi rapporterar in resultatet 1 Dexter.
Betygsstatistik i ar 8 och 9 jamfors med édret
innan. Varje arbetslag analyserar och skriver
forslag till atgirder utifran givna
fragestillningar som ledningsgruppen tagit
fram. Ledningen tar del av arbetslagens
forslag pa atgarder och beslutar vilka atgirder
som ska vidtas. Aterkoppling till arbetslagen
fran ledningsgruppen. Vi tittar pa trender,
skillnader mellan kén och tidigare ar.
Jamférelser gors mot Salsavirdet. Ar
resultaten simre eller bittre 1 vissa dmnen?

Skriftligt omdéme

December och juni

I egna mallar.

Varje lirare skriver in resultat f6r ar 6 och 7.
Mentorn gor en sammanstillning 6ver
klassens resultat pa en blankett. Skolledningen
sammanstiller hela skolans resultat.
Arbetslagen analyserar det sammanstillda
materielet utifran givna fragestillningar.
Arbetslaget gor forslag pa atgirder.
Ledningen tar del av arbetslagens forslag pa
atgirder och beslutar vilka atgirder som ska
vidtas. Vi tittar pa trender, skillnader mellan
kon och tidigare ar. Ar resultaten simre eller
bittre 1 vissa damnen? Ledningsgruppen

Nationella prov

Maj

aterkopplar atgirder till arbetslagen.

Ar 9 Amneslirare rapporterar i Dexter.
Skolledningen sammanstiller resultat och
imneslagen analyserar det sammanstillda
materielet utifran givna fragestillningar.
Amneslaget gor forslag pa atgirder.
Ledningen tar del av lagens forslag pa
atgirder och beslutar vilka atgirder som ska
vidtas. Vi tittar pa trender, skillnader mellan
kon och tidigare ar. Ar resultaten simre eller
bittre 1 vissa damnen? Hur 6verenstimmer
betygen med nationella prov resultaten.
Ledningsgruppen aterkopplar atgirder till
arbetslagen.
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Sprakutveckling

I bérjan och slutet av
varje lasar

Uppfoljning gors i TRAS resp. Nya spraket
lyfter resp. Spraket pa vig

Kunskapsutveckling i
matematik

I bérjan och slutet av
varje lasdr (avser

Forsta och anvinda
tal)

Uppfoljning gors i Forsta och anvinda tal 1 ar
0,7
PRIM ir 8

Utveckling i 6vrigt
(bl.a. social

Skolans egna utvirdering

utveckling)

Olweusenkiit Maj Kurator tar upp vissa utvalda resultat som
utmarker sig 1 samtalsledargruppen for
Olweus. Samtalsledarna delar ut
sammanstillningen till gruppen.
Olweussamtalsgrupperna diskuterar resultaten
for analys och forslag till atgarder. Resultaten
diskuteras ocksa i samordningsgruppen.
Atgérdsférslagen tas tillbaka till
samtalsledarna som tas med till
ledningsgruppen for beslut.

Uppfoljning av Uppfoljning gors i elevenkiter, sjalvvirdering

undervisningens och lektionsbesok. Varje lirare tar med sig

kvalitet materiel till medarbetarsamtalet som besktiver
undervisningens resultat. Eleverna far en
aterkoppling fran liraren och man f6r en
dialog kring resultaten.

Medarbetarenkit Enkat fran personalkontoret, se bilaga
Sammanstillning delas ut och presenteras for
alla av skolledningen. Arbetslagen gor analys
och ger forslag pa atgirder som ges till
ledningsgruppen. Ledningsgruppen
aterkopplar atgirder till arbetslagen.

Kundunders6kning Januari Uppfoljning inom Vaga Visa, se bilaga

Vaga Visa Se bilaga

observation

Skolverkets Se bilaga

inspektion

Diktamen och Augusti och Ar 6-9

lasforstaelse september

(skolan egen
uppfdljning)
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Uppfoljning och resultat

Uppfoljning av prioriterade utvecklingsomriden 2009/2010

Utvecklingsomrade 1

Utfall

Vir malsittning var att
undervisningen i hogre grad
borde utga fran liroplanens
och kursplanernas mal

att striva mot si att alla
elever skulle ges storre
mojligheter till bland annat
diskussioner,
probleml6sning och kritiskt
tinkande. Betydelsen av
mailen att strdva mot

skulle tydliggoras for lirare
och elever.

Vi har vidtagit foljande atgirder:

Eleverna dr vil bekanta med bedémningsmatriserna och mal att
striva mot. Lirarna gor 1 damneslagen lokala pedagogiska
planeringar som utgar ifrin strivansmalen. Ett antal ldrare har
genomgitt utbildning 1 pedagogiska planeringar och en
fortbildningssatsning for all personal har gjorts inom omradet i
juni 2010.

Vi kan se foljande resultat:
I Pilen svarar en stor andel elever och foraldrar att de vet vad de
behover kunna for att nd malen.

Vi bedémer att vi behover fortsitta detta arbete och att det ér
viktigt att ldrarna startar varje nytt omrade i undervisningen med
att diskutera bedomningsmatrisen med eleverna.

Utvecklingsomrade 2

Vir malsittning var att
rutinerna kring
atgirdsprogrammen skulle
forbittras.

Vi har vidtagit féljande atgirder:

Nya blanketter for atgirdsprogrammen introducerades under
2009. Fortbildning i omradet har genomférts och elevstodet ger
feedback pa upprittade atgirdsprogram.

Vi kan se foljande resultat:
Kvalitén pa atgirdsprogrammen har férbattrats. Fler
atgirdsprogram upprittas nir behov finns.

Vi bedémer att vi behéver fortsitta att utveckla blanketterna
och att skolledningen ska ge feedback pa de upprittade
atgirdsprogrammen.

Utvecklingsomrade 3

Vir malsittning var att
elevernas kunskapsresultat
skulle forbattras.

Vi har vidtagit féljande atgirder:

Skolans bedomningsmatriser har férfinats. Lararna har varit
tydliga gentemot eleverna med vilka forvintningar de har pa
dem och vad eleverna ska kunna.

Vi kan se foljande resultat:
Edsbergsskolans meritvirde har 6kat.

Vi bedémer att vi behéver fortsitta med att stindigt revidera
bedémningsmatriserna och vara tydliga gentemot eleverna
gillande vara férvintningar.
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Redovisning av resultat lisaret 2009/2010

Resultat

Betyg

Meritvirde ar 9 243.6
Andel elever behoriga till nationella program 99%
Andel elever som natt milen i alla imnen 85,8%

Nationella prov

Biologi

9,4 % 10 elever ej deltagit eller icke godkind
29.2% 31 elever G

40,5% 43 elever VG

20,8% 22 eleverMVG

Engelska
1,9% 2 elever ej deltagit eller icke godkiand
25,5% 27 elever G
27,3% 29 elever VG
26,4% 28 elever MVG

Svenska

10,3% 11 elever ej deltagit eller icke godkind
15,1% 16 elever G

53,8% 57 elever VG

20,8% 22 elever MVG

Matematik

5,7% 6 elever ej deltagit eller icke godkind
41,5% 44 elever G

30,2% 32 elever VG

22,6% 24 elever MVG

Sprakutveckling

Kunskapsutveckling
i matematik

PRIM

Andel elever i procent som klarat minimigrinsen inom respektive omrade
Aritmetik 75%

Probleml6sning 88%

Geometri 84%

Andel elever i procent som klarat respektive antal minimigrinser:
Alla 3 75%

Minst 2 84%

Minst 1 93%

Inget 7%

Utveckling i 6vrigt
(bl.a. social
utveckling)

Edsbergsskolan har i dagsliget inget verktyg for detta

Medarbetarenkit

Starka omraden:

-Nirvarande chefer

-Hog trivsel pa arbetsplatsen

-Stor frihet att Sppet diskutera problem
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-Mojlighet att paverka planering och utférande av arbete
-Cheferna hanterar konflikter pa ett bra sitt

Forbittrings-/Utvecklingsomraden:
-Kompetensutvecklingsplaner

-Alla har inte haft medarbetarsamtal

-Arbetsmilj6fragorna har inte en given plats pa arbetsplatstriffarna
-Fysiska arbetsmiljon (stidning i arbetsrum och klassrum)
-Lonedialogen fungerar inte

-Chefernas kunskap om arbetet i klassrummet

-Jag har tillrickliga kunskaper for att klara mitt arbete

Det hir arbetar vi vidare med:

-Alla medarbetare ska erbjudas medarbetarsamtal

-Alla medarbetare ska ha en kompetensutvecklingsplan

-Arbetsmiljéfragor ska ha en given plats vid arbetsplatstriffarna

-Vid alla medarbetarsamtal ska fragan kring diskriminering och krinkningar
tas upp

-Rektor och bitridande rektor ska gora klassrumsbesok med regelbundenhet
-Chef och medarbetare ska ha en dialog kring 16nen i samband med
lonesattning

-En arbetsmiljogrupp tillsdtts

Olweusenkiit

Svarsfrekvensen har minskat och detta maste vi se 6ver. Vi bor ha fler tider
for uppsamlingsheat for att géra enkiten och dirmed far ett 6kat deltagande.
I sammanfattningen av enkitresultatet gar att utldsa att antalet flickor och
pojkar som blivit mobbade pa Edsbergsskolan har minskat fran 7,3% till
4,6% detta motsvarar en minskning fran 24 elever till 10.

Antalet elever som skulle kunna tinka sig att vara med att mobba en elev
som den inte tycker om dr 20,8% forra aret var motsvarande siffra 27,9%.
Antalet elever som kan tinka sig att mobba ndgon har minskat fran 83 till 61
elever.

PILEN

Elevernas svar:

Vi ligger nagot Over genomsnittet pa ansvar och inflytande samt bedémning
och betyg. P4 de andra omridena ligger vi pa kommunens genomsnitt. Arets
attor upplever 1 mycket hogre grad arbetsro pa lektionerna jamfort med férra
aret. De anser ocksa 1 mycket hogre grad att de tar ansvar for sitt arbete och
att lararna talar om nir de har lyckats jamfort med forra dret. Det dr fler som
ar ridda for att bli mobbade dn vad det var forra dret och antalet mobbade
har 6kat ndgot. Det dr firre som tycker att det ar roligt att ga i skolan och att
de dr med och planerar sitt skolarbete.

Foraldrarnas svar:

Vi ligger 6ver genomsnittet pa alla malomraden.

Foraldrarna anser att arbetsron Okat, att eleverna ér trygga och att
personalen bryr sig om barnen om man jimf6r med féregaende ar. De dr
mycket néjda med den information och dokumentering som man far om
barnets utveckling fran skolan.
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Skriftliga omdémen | Utfall skriftliga omdémen ar 6 och 7 VT 2010
Ej uppnatt mal | Uppnatt Overtriffat mal
mal

Ar 6 | Bild 74 5
Engelska 2 45 32
HKK 58 21
IDH 9 33 37
Matte 1 53 25
Sprakval 1 066 12
Musik 2 50 27
NO 46 23
SO 39 40
Slojd 59 20
Sv 38 28
SAS 4 3
TK 58 21

Ar 7 | Bild 1 73 30
Engelska 2 58 44
HKK 74 30
IDH 9 60 35
Matte 3 66 35
Sprikval 4 78 22
Musik 2 67 35
NO 6 58 40
SO 3 01 40
Slojd 2 87 15
Sv 4 03 35
SAS 12 1

Insatser och resultat for elever som riskerar | Resultat

att ej nd malen

- Lixhjilp: eleverna har pa tisdagar och
torsdagar haft méjlighet att fa hjilp

med laxor och att gbra omprov.

- Lugn grupp i sv, ma och engelska dir
en speciallirare hjilper ett mindre antal

for innan till nasta lasar.

- Det har lett till en hogre maluppfyllelse men var
bedémning ér att morgontiden inte dr den basta
da flera elever har svart att komma i tid.
Lixhjalpen kommer att ligga efter skoltid istallet

- Eleverna 1 gruppen har sviart att hinga med 1
6vriga klassens tempo och far hjilp med
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elever i kirnamnena. Lararen ar ocksi
mentor for en del av eleverna.

Resursgrupp: Vi har haft tva mindre

undervisningsgrupper i ar 9 i matte och
engelska.

Anpassad studiegang

kompensatoriska hjilpmedel och att far hjilp pa
sin niva. Eleverna gor stora framsteg.

- Dessa grupper har varit avgérande framforallt 1
engelska dir gruppen bestitt av elever som inte
list engelska innan de kom till Edsbergsskolan.
Nu har de natt uppnaendemalen 1 engelska och
néstan alla 1 ar 9 nadde uppndendemalen i matte.

- Tre elever har haft anpassad studiegang delar av
eller hela lasaret. En av dessa elever har
kombinerat den anpassade studiegaingen med att
praktisera som snickare och det har varit mycket
lyckat. Eleven har fatt stirkt sjalviortroende och
en storre lust att ta itu med skolarbetet. For de
andra tva eleverna ledde inte den anpassade
studiegangen till 6kad maluppfyllelse varfoér den
har avbrutits.
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Uppfoljning av strategier f6r hogre maluppfyllelse

De kommunala forskolorna och skolorna har tagit fram fem strategier for hogre maluppfyllelse.
Till strategierna hor ett antal kriterier. Enheten gor foljande bedémning av hur vil verksamheten
uppnir de olika strategierna.

1 motsvarar Stdmmer daligt

2 motsvarar Stdmmer ganska daligt

3 motsvarar Stimmer ganska bra.

4 motsvarar Stdmmer bra.

Pedagogiskt ledarskap

Det pedagogiska ledarskapet dr idébaserat, mal- och resultatorienterat samt visionirt och
forindringsinriktat. Det har fokus pa skolans kdrnuppdrag, alltsa maluppfyllelse. Den
pedagogiska ledaren soker dialog med personalen om mal, resultat, analys och utveckling. Ledord
fOr strategin pedagogiskt ledarskap ir idé, forstaelse och kommunikation.

Kriterier for pedagogiskt ledarskap Personalens | Skolledning
bedémning | ns

bedémning

1. Ledaren kommunicerar 1 alla ssmmanhang verksamhetens idé. 3 3

2. Ledaren fokuserar pa strukturer, lirande kultur och meningsskapande 3 3

sammanhang.

3. Ledaren anvinder en stor del av sin tid till observationer och samtal, vilket 2 1

leder till ny forstaelse och férindringsarbete.

4. Ledaren startar processer som leder till ett gemensamt utvecklande av 3 3

verksamhetens idé.

5 Ledaren arbetar aktivt for att samtliga medarbetare engagerar sig i skolans 3 3

utveckling.

0. Ledaren utvecklar ett ledarskap som dr av symbolisk natur och som i ord 3 3

och handling gestaltar skolans birande idé och virderingar.

Lirande organisation

Den lirande och professionella organisationen kdnnetecknas av en hog grad av ansvarstagande
och ett stort inslag av kritisk granskning. Personalens lirande ligger till grund f6r méten och
samtal. Ledord fOr strategin /irande organisation ir samarbete, flexibilitet, framférhéllning och
utmaning.

Kriterier for lirande organisation Bedom- Skolledning
ning ns

bedémning

1. Verksamheten dr malstyrd och malen liksom de hogt stillda kraven dr vl | 3 3

kinda for ledare, medarbetare, barn/elever och virdnadshavare.

2. Arbetet dr utvecklingsorienterat och 1 arbetsprocessen ir graden av 3 3

sjalvvirdering hog hos savil personal som hos barn/elever.

3. Personalen ir l6sningsfokuserad och strivar efter att sjilv inom de givna 4 3

ramarna ta ansvar for problem och svarigheter.

4. Aktuell och relevant forskning samt granskning av varandras praktik 2 2

kompletterar egna erfarenheter nir man diskuterar problem och fattar beslut
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om atgirder och aktiviteter.

5. Personalen moter barnen/eleverna som individer med olika behov och 3 3
férutsittningar, ger dem inflytande pa en individuell niva samt har hégt
stillda krav och forvintningar pa dem.

6. Larandet domineras av en pedagogisk och metodisk mangfald och 3 3
arbetsformerna anpassas till elever och innehall. Lirarna efterstravar en hog
grad av samarbete. Amnesintegrering, temaarbete och projekt forekommer
da det kan gynna elevernas maluppfyllelse

Mal- och resultatstyrning

I en mal- och resultatstyrd verksamhet dr malen vil kinda och styr arbetets innehall och former.
Uppféljning sker genom en kontinuerlig resultatredovisning. Analysen av resultaten ligger till
grund for kommande atgirder. Ledord fOr strategin mil- och resultatstyrning ir uppfoljning, analys
och utveckling ledord.

Kriterier f6r mal- och resultatstyrning Bed6m- Skolledninge:
ning bedémning

1. Resultaten ir vil kinda hos ledare, medarbetare, barn/elever och 3 3

vardnadshavare.

2. Resultaten analyseras kontinuerligt pa olika nivaer i skolans organisation, 3 3

ledningsniva, arbetslagsniva, medarbetarniva samt klassniva.

3. Resultaten och analyserna styr resursanvandning och aktuella dtgirder 3 3
och aktiviteter.

Metod- och kunskapsutveckling

En metod- och kunskapsutveckling dr nédvandigt for att undervisningen ska kunna halla hog
kvalitet. I en framgingstik skola ligger elevernas/barnens behov och verksamhetens resultat till
grund for personalens kompetensutveckling. Ledord fOr strategin metod- och kunskapsutveckling ix
gedigen dmneskompetens, metodisk mangfald och forskning,.

Kriterier for metod- och kunskapsutveckling Bed6m- Skolledninger
ning bedéming
1. Personalen anpassar och utvecklar sin metodik utifrin 3 3

elevernas/barnens olika behov och forutsittningar.

2. Personalen fordjupar och fornyar sina kompetenser utifran aktuell 3 2
forskning och de krav elever/barn och sambhille stiller.

3. Personalens kompetensutveckling ir resultatrelaterad och styrd av 2 3
skolans ledning.

Elevers/barns inflytande och vardnadshavarnas delaktighet

Elevers/barns inflytande och virdnadshavarnas delaktighet dr en framgangsfaktor i skolans
arbete. Eleverna/barnen kan genom ett reellt och individuellt inflytande ta ett storre ansvar for
sina studier. Vardnadshavarna kan genom delaktighet bli en viktig resurs i barnens skolgang.
Ledord {6t strategin elevers/ barns inflytande och virdnadshavarnas delaktighet it positiva, har hogt
stillda forvintningar, dialog och samverkan.

Kriterier for elevers/barns inflytande och vardnadshavares Bed6m- Skolledninger
delaktighet ning bedomning

1. Vatje elev/barn har god kinnedom om de egna malen och resultaten. 3 2
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2. Lirandet utgir fran elevens/barnets utvecklingspotential.

3. Virdnadshavarna far kunskap om skolans mal.
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Analys av resultat och bedémningar

Analys utifran ett historiskt och jimférande perspektiv.

Betyg ar 9

Meritvirdet har 6kat fran 230,8 poing till 243,6 poing.

Andelen behoriga i nationellt program har 6kat fran 94,5% till 99%.

Andel elever som nitt malen i alla Amnen har okat fran 83,6% till 85,8%.

Resultaten har forbiattrats markant. Vi tror att resursgrupper i en och ma samt laxhjilp éar
bidragande orsaker. Det dr tydligt for eleverna vad de maste kunna for att nd malen.
Profilklasserna har en hégre méluppfyllelse.

Betyg ar 8

Eleverna som gick ut ar 8 forra aret hade ett genomsnittligt meritvirde pa 209 och arets attor har
ett meritvirde pa 193. Det édr en kraftig sinkning. Trots detta har dr 8:s meritvirde 6kat sedan jul.
Flera insatser gors i ar 8 1 form av lugn grupp och elevassistenter. Det finns flera svaga elever 1
grupperna och vi har dven gjort satsningar i form av mindre klasser f6r de som inte gar i
profilklass. Klasstorleken ligger pa ca 20 elever 1 dessa klasser. Profilklasserna har en hogre
maluppfyllelse.

Nationella prov

Betygen och resultaten fran nationella prov 6verensstimmer i stort. Profilklasserna har en hégre
maluppfyllelse. Andelen godkinda pa nationella proven ar hogre i ar an forra aret. I svenska giller
det dven andelen elever som har VG och MVG. I engelska har andelen godkinda 6kat men
andelen som har VG och MVG har minskat nagot. I matematik har andelen godkinda 6kat och
iven andelen som har MVG.

PRIM
Arets resultat stimde i stort Gverens med fjolarets. Vi hade en 6kning fran 70%-75% av andelen
elever som klarat alla 3 uppgifterna inom minimigransen.

Analys utifrin ett resurs- och kompetensperspektiv.

Det ir flera elever som inte nir malen i idrott och bild. Amneslagen i dessa imnen ska analysera
vad detta beror pa och hur vi kan atgirda detta. Individuella metoder f6r att moéta varje elev
maste tas fram. Vi har en hog personaltithet i och med lugna grupper och resursgrupper.
Eleverna som inte gar i profilklass har storre tillgang till personalresurser 4n de som gar i
profilklass och med tanke pa elevernas resultat dr det en korrekt satsning. Anvindningen av
kompensatoriska hjilpmedel ar stort. Vi behéver bli dnnu bittre pa att mota varje elev pa dess
niva. Lirarna behéver 1 hogre grad utbyta erfarenhet och kunskap med varandra samt att ta del av
aktuell forskning. Samarbetet mellan pedagoger dr bra och man stottar girna varandra.

Analys utifran ett organisations- och ledarskapsperspektiv.

Vi ser 1 bedémningen av vara strategier att skolledningen behéver dgna mer tid at observation
och samtal. Ledningen har varit tydlig med att kommunicera verksamhetens idé och att fa
medarbetarna engagerade. Enligt medarbetarenkiten har inte alla medarbetare haft
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medarbetarsamtal detta kommer att ske under lasiaret 2010/2011. I samband med samtalen

kommer ocksd en kompetensutvecklingsplan att upprittas. Skolledningens klassrumsbesék
kommer att Oka.

Analys utifran ett inflytande- och mangfaldsperspektiv

Forildrarnas deltagande och inflytande skulle kunna 6ka. Vi har ibland svart att hitta férdldrarnas
motivation. Vi skulle kunna fa mer stéd av férdldrarna om vi engagerade dem i ett tidigare lige.
Vibehéver fa forildrarna att forstd att de dr viktiga i skolan. Enligt Pilen arbetar vi jamstallt. Vi dr
duktiga pd att ta emot elever med utlindsk bakgrund och de fir bra stéd. Det far dven de som
behover sarskilt stod. Vi kan alltid bli battre och vi maste sprida kunskapen som finns inom
skolan.

Mal- och resultatperspektivet

Skolledningens resultatuppfoljning har tidigare inte varit sa tydlig och vi har brustit i
aterkopplingen till medarbetarna. Vi har inte tydliggjort hur resultaten och atgirderna hinger
samman. Med var nya kvalitetsprocess kommer detta att tydliggéras och férbittras. I och med att
ALU idven innehaller kvalitetsredovisningen blir det annu tydligare och allt finns samlat i ett
dokument vilket underlittar processen.
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Utveckling

Kortsiktiga forbattringsomraden

Utifran resultat, bedomningar och analyser ser enheten att f6ljande omraden behéver forbittras

pé kort sikt

Omrade 1

Atgirder

Effektivare och mer malstyrd
tidsavindning.

Vi har dragit ner pa konferenser och det har vi kunnat géra pga
att Olweusutbildningen ar klar. Vi ligger in halva studiedagar dér
man hinner med att planera och utveckla olika omraden som
man har svart att hinna med annars. Vi har planerat in tid for
utvecklingssamtal och férildraméten sa att dessa ska rymmas
inom reglerad arbetstid.

Omrade 2 Atgirder

Atgirdsprogram Vi reviderar vara blanketter, fortbildar personalen, genomfér en
aterkopplingsprocess.

Omride 3 Atgirder

Elevfranvaro Rutiner kring elevfranvaro tydliggérs och férankras.

Omraide 4 Atgirder

Profilarbetslag Arbetslagen ser Gver sina intagningskriterier och reviderar sina
dokument.

Omraide 5 Atgirder

Idrott och bild Amneslagen i bild och idrott ser éver hur maluppfyllelsen kan
6ka och limnar forslag pa atgirder.

Omraide 6 Atgirder

Pedagogiskt ledarskap Skolledningen kommer att utveckla det pedagogiska ledarskapet

genom 6kat antal observationer och samtal kring den praktik
som lirarna utover.
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Aktuella utvecklingsomriden

Utifran resultat, bedémningar och analyser har enheten valt ut foljande prioriterade

utvecklingsomriden for lasaret 2010/2011:

Utvecklingsomrade 1 1op

Bakgrund

Vi har arbetat med att forbittra var dokumentation kring utvecklingssamtalen. Men det ar sviart

att halla dialogen kring IUP aktuell med eleverna.

Mal

Minst 80% av eleverna ska ha svarat ja pa fragorna ”"Har du och din mentor haft minst sex samtal
kring din IUP under ldsaret? ” "Har du lett ditt eget utvecklingssamtal?”

Atgirder och aktiviteter

Ansvarig for atgirder och aktiviteter

- Att halla elevernas IUP stindigt aktuell genom
att frigbra mentorstid for samtal mellan mentor
och elever.

- Att infora elevledda samtal.

- Att skapa tid for “lickning” dir vi delger
varandra goda exempel hur man coachar elever
kring deras IUP och hur man skapar bra
elevledda samtal.

- Att skapa tid och moijlighet att under lektion
hilla reflekterande samtal med eleverna.

- Att mentor kopierar IUP som upprittats vid
utvecklingsamtalen och de reviderade
versionerna till berorda larare.

- Mentorstiden utokas till 60 min/vecka.
Skolledningen dr ansvarig for att detta sker.
Mentor ar ansvarig for att samtala med sina
elever kring deras IUP minst en gang per
manad.

-Mentor ansvarar for att eleverna bérjar leda
sina utvecklingsamtal

- Pa arbetslagsmoten och dmneslagsmoten
delger mentorerna varandra goda exempel.

-Varje lirare ansvar for att halla samtal med
eleverna under lektionstid regelbundet.

-Mentor

Uppfoljning

Ansvarig f6r uppf6ljning

I maj varje ar utvirderas samtalen kring IUP i
skolans egen enkit med elever.

I juni besvarar lirarna fragor kring IUP i
lisarsutvirderingen.

Skolledningen

Utvecklingsomrade 2

Elevers inflytande och vardnadshavares delaktighet.

Bakgrund
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Vi vill arbeta for att eleverna ska fa storre delaktighet och inflytande 6ver undervisningen och

skapa en bittre dialog mellan skola och forildrar.

Mal

Andelen av elevernas svar instimmer helt eller instimmer delvis i PILEN pa fraga ”Jag dr med
och planerar mitt skolarbete” ska 6ka till 75% nista ér. I ar dr det 68% som svarat instimmer helt
eller instimmer delvis. Antalet deltagande foraldrar pa forildraradet ska 6ka

till minst 80%.

Atgirder och aktiviteter

Ansvarig for atgirder och aktiviteter

- Att fortsitta elevradets positiva utveckling och
stirka elevernas inflytande 6ver undervisningen.

- Att skapa sociala aktiviteter for elever och
personal tillsammans.

- Tillsammans med foraldraridet motivera alla
klasser att ha en representant pa motena.

- Skolledning och lirare. Elevradet bidrar med
idéer f6r hur inflytandet 6ver undervisningen
kan 6ka.

- Elevradet och skolledningen. Elevradet far

storre ansvar och en budget for att genomfora
en aktivitet.

- Skolledningen och forildraradet

Uppfoljning

Ansvarig f6r uppf6ljning

Genom Pilen enkiten under viren.
I juni sammanstiller vi deltagandet pa
forildraridet.

Skolledningen

Utvecklingsomrade 3

Pedagogiska planeringar

Bakgrund

I imneslagen har vi borjat arbeta med lokala pedagogiska planeringar. En del lirare har
fortbildats inom detta, fortbildningen fortsitter under varen for fler lirare. I juni 2010 har vi en

heldags fortbildning f6r hela skolan.

Mal

Varje imneslag ska ha utformat minst tvd gemensamma pedagogiska planeringar under ldsaret.

Atgirder och aktiviteter

Ansvarig for atgirder och aktiviteter

- Att vi dgnar den storsta delen av
damneslagstiden till utformning av lokala
pedagogiska planeringar.

- Att vi utvirderar vilka mél som uppnas i redan
etablerade arbetsomriden.

- Att vi delger varandra existerande pedagogiska
planeringar genom arkivering pa I:

- Att vi delger varandra hur planeringen har
fungerat efter genomfort moment.

- Amneslagen

- Amneslagen

- Respektive lirare

- Respektive lirare i amneslaget.

Uppfoljning

Ansvarig f6r uppf6ljning

Skolledningen tar del av de gemensamma
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planeringarna som ligger pa I: Detta sker i juni
2011

Utvecklingsomrade 4 IKT

Bakgrund

Edsbergsskolan har satsat mycket pa teknik de senaste aren. Vi har vil sorjt gallande elevdatorer,
projektorer med activeboard funktion 1 klassrummen. Lirarna har egna laptops och 6vrig

personal har bra tillgang till datorer. Vi har en heltidsanstilld I'T tekniker som dr mycket kunnig.
Minga lirare anvinder sig mycket av de tekniska hjalpmedel som finns och anvinder sig av IKT i
undervisningen och i kontakt med elever och férildrar.

Mal

Alla lirare 6kar sin anvindning av IK'T i undervisningen. Vi vill lyfta anvindningen av datorerna

sd att de inte enbart anvands som skrivmaskiner.

Atgirder och aktiviteter

Ansvarig for atgirder och aktiviteter

- I imneslagen inspirerar lirarna varandra i hur
de anviander IKT i undervisningen.

- Skolledningen

Uppfoljning

Ansvarig f6r uppf6ljning

Skolledningen kommer vid lektionsbesck
,;medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal f6lja
upp anvindningen av IKT i undervisningen.
Lirare ombedes att bjuda in skolledningen till
lektioner dir IK'T anvinds pa ett inspirerande
satt.

Skolledningen
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